
福島県農業共済組合 行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

ＮＯＳＡＩ福島では、「女性活躍推進法」に基づき、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

  令和５年１月１日～令和９年１２月３１日 ５年間 

 

２．目標と取組内容 

  目標１：職員に占める女性職員の割合を２０％とする。 

   ＜取組内容・実施時期＞ 

    ・令和５年１月～ 

女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

     育児と仕事の両立を支援するため、育児関連制度等の周知と活用促進 

 

  目標２：有給休暇取得率の向上（年１５日以上）を目指す。 

   ＜取組内容・実施時期＞ 

    ・令和５年１月～ 

     会議等において、年次有給休暇の取得率の報告及び促進 

     年次有給休暇を取得しやすい業務体制の構築 

  



女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

（１）労働者に占める女性労働者の割合 

   令和７年４月１日現在 

   全体 ２４．０％ 

   （内訳） 

   ①一般職       ２２．０％ 

   ②医療職（獣医師）  ４７．４％ 

   ③派遣職員     １００．０％ 

 

（２）男女の賃金の差異 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ８１．６％ 

 正職員 ７８．８％ 

 正職員以外の職員 － 

  対象期間：令和６年度（令和６年４月１日から令和７年３月３１日） 

  賃金：通勤手当及び退職給与金を除く、給料及び各種手当。 

  正職員：出向者を除く。 

  正職員以外の職員：再雇用職員、契約職員、嘱託職員を含み、派遣職員を除く。 

  なお、正職員以外の職員の賃金の差異は、対象期間において正職員以外の女性職員が０人で

あったため、差異は算出していない。 

 

２ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 

（１）有給休暇取得取得率（日数） 

   令和６年１月１日から１２月３１日まで 

   全体 １５．９日 

   （内訳） 

   ①一般職       １６．２日 

  ②医療職（獣医師）  １３．１日 

 

 

 


